INFRA

ORGANOGRAMA

Estrutura Operacional

Conselho de
Administragio

PRESIDENCIA

1

Departamento de Eng. epartamento Central de
Seguranga do Trabalho Equipamentos
L S
Seguranca
Controle de
Suprimentos Manutengio e 5
Medicdes

—_—

1
1

Estrutura Comercial e Marketing

Conselho de
Administragdo
Presidéncia
Controladoria j

Dep. Comercial Dep. Marketing

Segdo de Segdo de

Contratos Privados Contratos Publicos



INFRA s

Nota: O presente organograma ndo se limita a um diagrama hierarquico. Ele é a representacdo
visual da estrutura organizacional, refletindo as relagdes de poder, de comunicacdo e
principalmente, de responsabilidades. O presente organograma:

* Define funcgoes, deixando explicito a responsabilidade cada area e setor, projeto ou processo,
evitando assim a sobreposigoes, os conflitos de atribui¢oes e/ou lacunas operacionais.

* Facilita a comunicacdo, indicando os canais formais de reporte (ex.: quem responde a quem),
agilizando a troca de informagoes e decisoes.

* Reduz ambiguidade, possibilitando a funciondrios e gestores compreenderem as suas
obrigacgoes e limites, minimizando atritos e improdutividade.

* Define a hierarquia com a estruturagdo de departamentos e equipes, permitindo a divisdo
racional de tarefas, alinhando esfor¢os aos objetivos estratégicos.

* Identifica e evita gargalos de modo que a visualizagdo da estrutura expoe redunddncias (ex.:
cargos duplicados) ou auséncia de setores criticos (ex.: compliance, TI).

* Auxilia no suporte a tomada de decisdo, de modo que lideres conseguem mapear a cadeia de
comando, delegando responsabilidades com precisao.

* Integra as metas organizacionais refletindo a evolugcdo da empresa, garantindo que a estrutura
suporte suas ambigoes.

* Gestio de mudancgas: Durante reestruturagoes, demissoes ou contratagoes, o diagrama serve
como guia para realocar recursos sem comprometer a operagao.

* Fortalece a confianca, de modo que a clareza sobre quem sdo os lideres e como as decisoes
sdo tomadas promove significativas melhorias no ambiente de trabalho.

» Implementa a cultura de colaboragdo melhorando a compreensdo das equipes, que passam a
entender como seus papéis se conectam aos de outros departamentos, incentivando o trabalho
em conjunto.



